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I. BOLUM - GIRIS
1. Giris

Cicekmersan Mermer Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) icin kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi hususlarinda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununda
(“Kanun”) ve ilgili yasal mevzuatta belirlenen sartlara ve hukuka uygunluk kriterlerine azami
sekilde uyum saglanmasina yiiksek hassasiyetle yaklagilmaktadir. Sirketimiz bu konuya
sadece mevzuata uygunluk agisindan degil en temel insan haklarindan olan G6zel hayatin
gizliligine riayet etme acisindan yiliksek derecede onem gostermekte ve tiim faaliyetlerinde
yasal mevzuatin getirdigi yiikkiimliilikkleri yerine getirmeyi amacglamaktadir.

Isbu Cigekmersan Mermer Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikast (“Politika”) ile Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin islenmesi ve
korunmast konularinda uygulanan temel ilkeler seffaf bir sekilde ortaya konulmakta,
mubhataplar acgik bir sekilde bilgilendirilmekte ve kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
hususlarmin  hukuka uygun sekilde yerine getirilmesi bir Sirket politikasi haline
getirilmektedir. Yine isbu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinda uyulmasi
gereken Kkurallar ve temel ilkeler ¢ercevesinde yiiriitillecek siiregler agiklanmakta ve bu
stireclerin hukuka uygun bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

2. Amag

Anayasamizin “6zel hayatin gizliligi” baslikli 20. maddesine gore; herkes, kisisel verilerinin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu baglamda; isbu Politika ile gergek kisi olan kisisel
veri sahiplerinin basta 6zel hayatin gizliligi hakki olmak tizere temel hak ve ozgiirliiklerinin
hassasiyetle korunmasinin saglanmasi, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinda ilgili yasal
mevzuatta belirlenen ve hak sahiplerinin menfaatlerine uygun bir sekilde Sirketimizin uyacagi
ve uygulayacagi usul ve esaslarin belirlenmesi ve bu usul ve esaslar hakkinda kisisel veri
sahipleri basta olmak {izere tiim ilgililerin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Isbu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla, Sirket Calisanlarimizin, Calisan Adaylarimizin,
Sirket Hissedarlarimizin, Sirket Is Ortaklarimizin, Sirket Yetkililerimizin, Ziyaretgilerimizin,
Sirket Miisterilerimizin, Potansiyel Miisterilerimizin ve Ugiincii Kisilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da bir veri kayit sistemine bagli olarak otomatik olmayan yollarla
kisisel verilerinin islenmesini ve korunmasin1 kapsamaktadir. Burada belirtilen kisisel veri
sahipleri agisindan igbu Politika hiikiimlerinin tamami1 uygulama kapsaminda yer alabilecegi
gibi hiikiimlerin yalmizca bir kisminin uygulanmas1 da sdz konusu olabilecektir. Islenen
verinin “Kisisel Veri” niteliginde olmamasi veya veri sahibinin tiizel kisi olmas1 halinde isbu
Politikada belirlenen usul ve esaslar uygulanmayacaktir.



4. Politikanin Yiiriirliigii

Isbu politika Sirketimiz tarafindan diizenlenmis olup, Sirketimizin internet adresinde
(http://www.cicekmarble.com) yayimlanarak yiiriirliige girer. Kisisel veri sahipleri ve ilgili
kisiler bu politikaya internet adresimizden ulasabilecekleri gibi talepleri halinde de Sirketimiz
tarafindan erisimlerine sunulur. Sirketimizin, durum ve kosullarin degismesi ve mevzuat
degisiklikleri halinde isbu Politika’da diizeltme, gdzden gecirme ve degisiklik yapma haklari
saklidir.

5. Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavram ve ifadelerin anlamlar1 asagida
aciklanmistir.

Acik Riza . Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme . Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Calisan Aday: . Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemdir.

Kurul > Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kurulu’dur.

Kisisel Veri Sahibi . Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarini, Sirket Is
Ortaklarini, Sirket Yetkililerini, Ziyaretcileri, Sirket Miisterilerini, Potansiyel Miisterileri ve
Uciincii Kisileri ifade eder.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgidir.
Miisteri . Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iligkisi olup olmadigina

bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan veya yararlanmis
olan gercek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik koken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli verilerdir.



Potansiyel Miisteri : Uriin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde
bulanabilecegi ve miisteri haline gelebilecegi degerlendirilen gercek kisilerdir.

Sirket / Sirketimiz : Cicekmersan Mermer Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’dir.

Sirket Hissedar1 . Cigekmersan Mermer Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin
hissedar1 gercek kisilerdir.

Sirket Cahisani . Sirketimizle yapmis oldugu is sozlesmesi geregi Sirketimizin
uhdesinde bulunan tiim birimlerde gérevlendirilen gergek kisilerdir.

Sirket Is Ortag . Sirketimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu ger¢ek
kisiler ile Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisilerde (is
ortagi, tedarik¢i, bayi gibi) calisanlar, hissedarlar ve yetkililer olmak iizere, tim gercek
kisileri ifade eder.

Sirket Yetkilisi . Cicekmersan Mermer Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nin
Midiirler Kurulu Bagkani, Sirket Midiirti, Mesul Miidiir veya diger yetkili pozisyonlarda
calisan yetkili gercek kisilerdir.

Uciincii Kisi . Isbu Politikada yer alan herhangi bir Kisisel Veri Sahibi
kategorisine girmeyen diger kisileri ifade eder.

Veri Isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Kisisel Veri igleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Kayit Sistemi . Kisisel Verilerin igeriklerine goére ayrilarak islendigi kayit
sistemini ifade eder.

Veri Sorumlusu > Kigisel Verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur.

Ziyaretci . Sirketimizin sahip oldugu yerleskeleri veya internet sitemizi
herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gergek kisileri ifade eder.



I1. BOLUM - KiSISEL VERILERIN ISLENMESIYLE ALAKALI HUSUSLAR
1. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Ilkeler
a. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde ilgili yasal mevzuatta belirlenen sartlara ve diiriistliik
kurallarina uygun olarak hareket etmektedir. Sirketimiz; kisisel veri sahiplerini aydinlatma
yikiimliiliigline uygun olarak ve seffaf bir sekilde kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini
yerine getirmektedir.

b. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz islenen kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak amaciyla gerekli
Onlemleri almakta ve periyodik olarak kisisel verilerin dogrulugu ve giincelligini
denetlemektedir. Ayrica Sirketimiz tarafindan;  kisisel veri sahiplerinin, Verilerinin
glincellenmesi  veya islenen verilerdeki hatalara iligkin olarak ilgili birimlerimize
basvurabilmesi i¢in gerekli imkan ve olanaklar saglanmaktadir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, isledigi kisisel verilerin igerigini ve kapsamini agik ve kisisel veri sahiplerinin
erisimine imkan saglayacak bir sekilde belirlemistir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler;
yasal mevzuatin ¢izdigi ¢er¢eveye uygun olacak sekilde ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mesru amaclar dahilinde islenmektedir.

¢. Islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kigisel verileri; belirlenen amaglarini ve ticari faaliyetlerini gergeklestirilebilmesine
elverigli olarak ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kaginmak suretiyle islemektedir.

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyeti ile gergeklestirilmesi beklenen amag arasinda makul
bir dengenin kurulmasini saglamakta diger bir ifadeyle veri islemeSinin amacini
gercgeklestirecek Olgiide olmasi hususunda yiiksek hassasiyet gostermektedir. Bu kapsamda,
kisisel veri isleme faaliyetinin gergeklesmesi icin gerekli olmayan kisisel verileri
toplamamakta ve/veya islememekte, veri sorumlusu olarak amaci gergevesinde Olgiiliilik
ilkesine uygun olarak ilgili kisiden minimum diizeyde bilgi talep etmekte, bunun disinda
amaci i¢in gerekli olmayan veri islemeden kac¢inmaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerin
yalnizca belirli amaglar icin ve gerektigi kadar toplamakta, amacin gerektirdigi yerlerde
kullanmaktadir.

d. Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler isleme amacglarinin ortadan kalmasi veya yasal
mevzuatta Ongoriilen siirenin dolmasi ile silinerek, yok edilerek veya anonimlestirilerek



birimlerimizin veri akislarindan ¢ikarilmaktadir. Kisisel verilerin Sirketimizin veri
akislarindan ¢ikarilmasi i¢in Ongoriilen silme, yok etme veya anonimlestirme faaliyetleri
Sirketimiz tarafindan periyodik olarak yerine getirilmekte ve faaliyetlerin hukuka uygun
olarak yerine getirilmesi denetlenmektedir.

2. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Kisisel verilerin islenme sartlari, diger bir ifade ile hukuka uygunluk halleri, Kanunda sinirl
sayida sayilmis olup, bu sartlar genisletilemez. Sirketimizin kigisel verileri iglemesinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalniz biri olabilecegi gibi birden fazla sartin ayni
kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olmas1 da miimkiindiir.

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Asagida ayrintilar1 ile belirtilen diger kisisel veri isleme sartlarinin mevcut olmadigi
durumlarda Sirketimiz tarafindan, veri sahibinin 0zgiir iradesi ile kisisel veri isleme
faaliyetine iligkin yeterli bilgi sahibi olmas1 saglanarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde
ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi halinde kisisel verileri islenebilmektedir.
Kisisel veri isleme faaliyeti, Kanunda yer alan agik riza disindaki sartlardan birine
dayaniyorsa, bu durumda ilgili kisiden agik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir.

b. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Sirketimiz veri sahibinin kisisel verilerini, kanunda agik¢a ongoriilmekte ise diger bir ifade ile
ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikg¢a bir hiikiim olmas1 halinde agik riza
aramaksizin iglemektedir.

c. Fiili Imkansizhk Nedeniyle Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Elde Edilememesi ve Kisisel
Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz tarafindan, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya
rizasina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya
beden biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

¢. Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir Sézlesmenin Kurulmas: veya ifasiyla Dogrudan
Dogruya ilgili Olmasi

Sirketimiz tarafindan, Veri sahibinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde
veri sahibinin kigisel verileri agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

d. Veri Sorumlusu Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirme I¢cin Kisisel Veri Isleme
Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz veri sorumlusu sifatiyla, hukuki yiikiimliiliikleri yiirtirliikteki mevzuat kapsaminda
yerine getirirken kigisel veri isleme faaliyetinde bulunmasi zorunlu ise veri sahibinin kisisel
verileri agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.



e. Veri Sahibinin Kisisel Verilerini Alenilestirmis Olmasi

Sirketimiz tarafindan, veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmus,
alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile
sinirlt olarak veri sahiplerinin agik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.

f. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Kisisel Veri islemenin Zorunlu
Olmasi

Sirketimiz tarafindan, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri a¢ik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

g. Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirlikklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in ve Sirket ile veri sahibinin menfaat dengesinin
gozetilmesi sartiyla veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri agik
riza aranmaksizin islenebilmektedir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde sayilmaistir.
Bu 6zel nitelikli kisisel veriler; kisilerin 1irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileridir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kiyas yoluyla genisletilmesi miimkiin
degildir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi ilave tedbirler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

o Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca

ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin
islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 06zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

o Saghk ve cinsel hayata iliskin ézel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu Ozel
nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.




III. BOLUM - KISISEL VERI SAHIPLERI, KiSISEL VERI KATEGORILERI,
KIiSISEL VERI ISLEME VE AKTARILMA AMACLARI

1. Kisisel Veri Sahipleri
Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenmekte olan tiim gercek kisiler asagida agiklanmastir.

Calisan - Sirketimizle yapmis oldugu is s6zlesmesi geregi Sirketimiz uhdesinde
bulunan tiim birimlerde gorevlendirilen gergek kisilerdir.

Calisan Aday: . Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.

Miisteri . Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetlerden yararlanan veya yararlanmis
olan gercek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri : Uriin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde
bulanabilecegi ve miisteri haline gelebilecegi degerlendirilen gercek kisilerdir.

Sirket Is Ortag - Sirketimizin her tiirlii is iligkisi igerisinde bulundugu gercek kisiler ile
Sirketimizin her tiirli is iligkisi icerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisilerde (is ortagi,
tedarikei, bayi gibi) ¢alisanlar, hissedarlar ve yetkililer olmak {izere, tiim gergek kisileri ifade
eder.

Sirket Yetkilisi . Sirketimizin yonetim kurulu iiyesi veya diger pozisyonlarda calisan
yetkili gercek kisilerdir.

Sirket Hissedari . Sirketimizin hissedar1 gergek kisilerdir.

Uciincii Kisi : Isbu Politikada yer alan herhangi bir Kisisel Veri Sahibi kategorisine
girmeyen diger kisileri ifade eder. (Eski calisan, kefil vb.)

Ziyaretci . Sirketimizin sahip oldugu yerleskeleri veya internet sitemizi herhangi
bir amag ile ziyaret eden tiim gergek kisileri ifade eder.

2. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan asagida kategorize edilmis kisisel verileriniz, Kanunda ve ilgili yasal
mevzuatta yer alan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

Aile Bireyleri/Yakin Bilgisi : Yiiriitiilen faaliyetler ¢er¢evesinde veya Sirketimizin ve
kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla, kisisel veri sahibinin
aile bireyleri, yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek diger kisilere ait kimlik ve iletisim
bilgileridir. (Es, anne, baba, cocuk Vvb. bilgiler)

Calisan Aday Bilgisi . Sirketimize calisan olmak igin bagvurmus ve c¢alisan
olma ihtimali olan kisilere iligskin her tiirlii kisisel verilerdir.



Denetim ve Teftis Bilgisi . Sirketimizin ticari faaliyetlerinde o6n gordigi
stratejilere uyum ve yiiriitiilen faaliyetlerin hukuka uygunlugu konusunda yapilan denetim ve
teftislerde islenen her tiirlii kisisel verilerdir.

Finansal Bilgi . Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurdugu hukuki
iligkinin tlirline gore ortaya konulan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve
kayitlara iliskin kisisel verilerdir. (Banka hesap numarasi, alacak/borg bilgisi, banka Kkart
bilgileri, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, gelir bilgisi vb. bilgiler)

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi : Sirketimizin yerleskesinde yer alan fiziksel mekanlara
giriste ve bu fiziksel mekanlarda kalinan siirede alinan bilgi, belge ve kayitlara iligkin kisisel
verilerdir. (Kamera kayitlari, ara¢ bilgisi kayitlar1 ve gilivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.
bilgiler)

Géorsel ve Isitsel Bilgiler : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan fotograf, kamera ve ses kayitlar1 ve bu tiir kayitlarin yer aldig tiim kisisel
verilerdir.

Hukuki Islem Bilgisi . Sirketimizin hukuki alacak ve haklarinin tespiti ve
takibi, borglarmin ve kanuni yiikiimliiliiklerin ifasina yonelik islenen kisisel verilerdir.

Tletisim Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu acik olan ve veri sahibiyle iletisim kurulmasini saglayan verilerdir. (Telefon numarasi,
adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi vb. bilgiler.)

Islem Giivenligi Bilgisi - Her tiirlii faaliyetin yiiriitilmesi esnasinda teknik, idari,
hukuki ve ticari giivenligin saglanmasi igin islenen kisisel verilerdir. (Log kayitlari, IP bilgisi,
kimlik dogrulama bilgileri vb. bilgiler.)

Islem Bilgisi - Yiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde, sunulan hizmetlerle
ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla
islenen kisisel verilerdir. (Anket bilgisi, Uiriin veya hizmet sunulan miisterilerin talimat ya da
taleplerine iliskin beyan bilgisi, aligveris bilgisi, ¢agri merkezi kayitlari, tiyelik bilgisi vb.
veriler)

Kimlik Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait
oldugu agik olan; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir. (Ad-Soyad, T.C.
kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler.)

Lokasyon Bilgisi : Yiiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde kisisel veri sahibinin
bulundugu yerin konumuna iligkin her tiirlii kisisel verilerdir. (GPS verisi, seyahat bilgisi vb.
bilgiler)



Miisteri Bilgisi : Sirketimizin sundugu hizmet veya {iriinlerden
faydalanan kisilere iligkin her tlirli kisisel verilerdir. (Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
faydalanilan iiriin veya hizmetlere iligkin talep veya talimatlara iliskin bilgiler vb. bilgiler)

Ozel Nitelikli Kisisel Bilgi . Kanunun 6. maddesinde belirtilen, kisisel veri
sahiplerinin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozliik Bilgisi : Sirketimiz ile isci-igsveren hukuki iliskisi igerisinde
bulunan tim ger¢ek kisilerin 6zliikk haklarinin olugmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel verilerdir.

Pazarlama Bilgisi : Sunulan {irtin ve hizmetlerden yararlanan kisisel veri
sahiplerinin ihtiyaclari, begenileri, sikayetleri ve kullanim aligkanliklarinin belirlenmesi ve bu
kapsamda kisisel veri sahiplerine 6zel iirliin ve hizmet sunulmasina iliskin islenen her tiirli
kisisel verilerdir.

Talep/Sikayet Bilgisi . Sirketimize yoneltilmis her tiirli sikayet ve taleplerin
alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina iliskin kisisel verilerdir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan asagida aciklanan amaclar dahilinde islenmekte ve
aktarilmaktadir.

e Insan kaynaklar1 politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve yerine getirilmest,
e Personel temin siireclerinin yonetilmesi,

e Ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlerimiz tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi,

e Yasal mevzuat kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi,
e Kurumsal isleyisin saglanmasi,

e Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde bulunan ilgili kisilerin hukuki, teknik
ve ticari giivenliginin saglanmasi,

e Hukuki islemlerin yerine getirilmesi,
e Veri giivenliginin ve veri tabanin saglanmasi,

e Ticari faaliyetler kapsamindaki iiriin ve hizmetlerin ilgili kisilere en uygun sekilde
sunulmasi, tamitimi ve ilgili kisilere Onerilmesi amaciyla birimlerimiz tarafindan
gerekli caligmalarin yerine getirilmest;
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Sirketimizle is ortakligi, tedarikgilik veya bayilik gibi is iliskisi icerisinde bulunanlarla
iligkilerin yonetilmesi

Sunulan iirtin ve hizmetlerin kalitesi hakkinda ilgili kisilerin goériislerinin kaydedilmesi
ve bu goriisler dogrultusunda kalite yapilandirilmasinin yapilmasi,

Ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Sirketimiz uhdesinde yer alan arag-gereg, iiriin ve her tiirlii paydasin (¢alisan/ziyaretgi
gibi) giivenliginin saglanmasi,

amaclariyla ve Kanunun 5. ve 6. maddelerinde yer alan amaglar dahilinde dogruluk ve
diirtistliik kurallarina uygun sekilde islenmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirketimiz kisisel verileri; Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan
bir veya birkagina dayali ve smirh olarak, Kurul tarafindan ongoriilen yontemlerde dahil
gerekli tiim gilivenlik tedbirlerini alarak, gizlilige riayet ederek, yiiksek hassasiyet ve 6zen
gostererek; is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, bayilerimize, hissedarlarimiza, istiraklerimize,
kanunen yetkili kamu kurumlarma ve kanuni yiikiimliliiklerimizi yerine getirebilmemiz
amaciyla 6zel kurum ve kisilere aktarabilecektir. Kisisel verilerin aktarilmasinda géz oniinde
bulundurulacak sartlar asagida acgiklanmuistir.

Kisisel veri sahibinin veri aktarilmasina iliskin agik rizasinin bulunmasi,

Kisisel wverilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikca
ongoriilmesi,

Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin aktarilmasimnin Sirketimizin hukuki yiikiimliliklerini  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi1 sartiyla, alenilestirme
amaciyla smirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan aktarilmasimin Sirketimizin veya veri sahibinin
veya tlgilincti kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu
olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu
olmasi,
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e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Ayrica kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta Ongoriilen veri aktarim sartlar
dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.

5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarimi

Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri, Kurul tarafindan 6ngériilen yontemlerde dahil gerekli
tiim giivenlik tedbirlerini alarak, gizlilige riayet ederek, yiiksek hassasiyet ve 6zen gostererek,
isbu Politikada yer alan ilke ve esaslar dahilinde ve asagida agiklanan sartlarin mevcut olmasi
halinde ti¢iincii kisilere aktarabilecektir.

o Saglik ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli _kisisel veriler, kanunlarda acik¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin

islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

o Saglhik ve cinsel hayata iliskin _o0zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin

korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi durumda s6z konusu Ozel
nitelikli kisisel verilerin iglenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Ayrica 6zel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci llkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir.
Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ongoriilen veri aktarim sartlar
dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1
yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere aktarilabilecektir.
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IV. BOLUM - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka
aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak muhafazasini
saglamak amaciyla asagida ayrintilar1 ile agiklanan gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

1. idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, Kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in oncelikle islenen
tim kisisel verilerin neler oldugu ortaya konulmus ve bu konuya iligkin kisisel veri
envanteri hazirlanmis, bu verilerin korunmasina iligskin ortaya ¢ikabilecek risklerin
gerceklesme olasiligt ve gergeklesmesi durumunda yol agacagi kayiplar dogru bir
sekilde belirlenerek buna uygun tedbirlerin alinmasi saglanmistir. Bu riskler
belirlenirken;

- Kisisel verilerin 6zel nitelikli Kisisel veri olup olmadigi,
- Mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi,

- Giuvenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi ve
niceligi dikkate alinmistir. Bu risklerin tanimlanmasi ve 6nceliginin belirlenmesinden
sonra; s0z konusu risklerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol ve
¢coziim alternatifleri; maliyet, uygulanabilirlik ve yararlilik ilkeleri dogrultusunda
degerlendirilmis, gerekli teknik ve idari tedbirler planlanarak uygulamaya
konulmustur.

Kisisel veri giivenligini zedeleyecek saldirilar ile siber gilivenlige iliskin, ¢alisanlarin
simnirl1 bilgiler1 olsa dahi ilk miidahaleyi yapmalari, kisisel veri gilivenliginin
saglanmasi konusunda biiylik 6nem tasidigindan, sirket calisanlarimiz periyodik bir
sekilde kisisel verilerin korunmasina iligkin konularla alakali olarak egitimlere tabi
tutulmaktadir.

Kisisel veri giivenligini ihlal etmeye yonelik saldirilarin yani sira, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak agiklanmasi ya da paylasilmasi gibi konular baslica kisisel veri
giivenligi ihlallerindendir. Bu ihlaller, kullanicilarin dikkatsizlik, dalginlik veya
tecriibesizlik gibi zayif yonlerinin kullanilmasi suretiyle kétii amagh yazilim igeren
elektronik posta ekinin agilmasi veya elektronik postanin yanlis aliciya gonderilerek
kigisel verilerin tigilincii kigilerin erisimine agilmasi seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir.
Bu nedenle c¢alisanlarimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmamasi ve
paylasilmamast gibi konular hakkinda egitimlere tabi tutulmakta, calisanlarimiza
yonelik farkindalik ¢aligsmalar1 yapilmakta ve giivenlik risklerinin belirlenebildigi bir
ortam olusturulmasi saglanmaktadir.

Sirketimiz nezdinde ¢alisan herkesin hangi konumda calistigina bakilmaksizin kisisel
veri giivenligine iliskin rol ve sorumluluklari, gérev tamimlarinda belirlenmekte ve
calisanlarimizin bu konudaki rol ve sorumlulugunun farkinda olmasi saglanmaktadir.
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Sirketimiz tarafindan, c¢alisanlarimizin ise alinma siireclerinin bir pargasi olarak
gizlilik anlasmalar1 imzalamalar1 istenmekte, Ozellikle kisisel veri islenmesinde
gorevli personelle de ayrica gizlilik anlasmasi imzalanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, ¢alisanlarin kisisel verilerin korunmasinda uygulanan giivenlik
politika ve prosediirlerine uymamasi durumunda ilgilisi hakkinda disiplin siireci
baslatilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri giivenligine iliskin politika ve prosediirlerde 6nemli
degisikliklerin meydana gelmesi halinde; yapilacak yeni egitimlerle bu degisikliklerin,
caligsanlarin bilgisine sunulmasi ve kisisel veri giivenligine iliskin tehditler hakkindaki
bilgilerinin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasina iligkin Politika ve prosediirler
kapsaminda; diizenli olarak kontroller yapilmakta, yapilan kontroller belgelenmekte,
gelistirilmesi gereken hususlar belirlenmekte ve gerekli gilincellemeler yerine
getirildikten sonra da diizenli olarak kontrollere devam edilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, yetkisiz erisimin Oniine gecilebilmesi i¢in kisisel veri isleme
amaclarina uygun olmasina ragmen, veri sorumlularinin siklikla erisimi gerekmeyen
ve arsiv amagli tutulan kisisel verilerin, daha giivenli ortamlarda muhafaza edilmesi ve
ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin ise kisisel veri saklama ve imha politikasi ile
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yonetmeligine
uygun ve giivenli bir sekilde imha edilmesi saglanmaktadir.

2. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri igeren bilgi teknoloji sistemlerinin siber giivenligi
giivenlik duvar1 ve ag gecidi ile saglamakta ve bu sitemlerin diizenli bir sekilde ¢alisip
calismadigi kontrol edilmektedir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri igeren sistemlere erisim siirlandirilmaktadir. Bu
kapsamda ¢alisanlarimiza, yapmakta olduklar1 is ve gorevler ile yetki ve
sorumluluklari igin gerekli oldugu 6lgiide erisim yetkisi taninmakta ve kullanici adi ve
sifre kullanilmak suretiyle ilgili sistemlere erisim saglanmaktadir. S6z konusu sifre ve
parolalar olusturulurken, kisisel bilgilerle iligkili ve kolay tahmin edilecek rakam ya da
harf diziler1 yerine biiylk kiicik harf, rakam ve sembollerden olusacak
kombinasyonlarin tercih edilmesi saglanmaktadir. Yine bu hususlara bagli olarak,
Sirketimiz erisim yetki ve kontrol matrisi olusturmus ve ayri bir erisim politika ve
prosediirii  olusturularak bu politika ve prosediirlerin uygulamaya alinmasi
saglanmistir.

Ayrica Sirketimiz tarafindan; kisisel veri iceren sistemlere sifre girisi deneme sayist
siirlandirmakta, diizenli araliklarla sifre ve parolalarin degistirilmesi saglanmakta,
yonetici hesabi ve admin yetkisi sadece ihtiyag¢ olunan durumlarda kullanilmasi i¢in
acillmakta ve Sirketimizle ilisikleri kesilen calisanlar ig¢in zaman kaybetmeksizin
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hesabin silinmesi ya da girislerin kapatilmasi gibi yoOntemlerle erisimler
sinirlandirilmaktadir.

Sirketimiz, kotlii amacglh yazilimlardan korunmak i¢in ayrica, bilgi sistem agin1 diizenli
olarak tarayan ve tehlikeleri tespit eden antiviriis, antispam gibi triinleri kullanmakta
ve bu irlnleri giincel tutarak gereken dosyalarin diizenli olarak taranmasini
saglamaktadir.

Sirketimiz tarafindan, bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢alistig1 periyodik
olarak kontrol edilmekte, bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in periyodik olarak gerekli ¢caligmalar yapilmakta, tim
kullanicilarin islem hareketleri kaydi diizenli olarak tutulmakta (log kayitlar1 gibi),
uzman personel tarafindan gilivenlik sorunlarinin miimkiin oldugunca hizl bir sekilde
raporlanmasi saglanmakta, resmi bir raporlama prosediirii olusturularak g¢alisanlarin
sistem ve servislerdeki giivenlik zafiyetleri ya da bunlar1 kullanan tehditleri bildirmesi
saglanmaktadir.

Ayrica Sirketimiz tarafindan; glivenlik yazilimi1 mesajlari, erisim kontrolii kayitlart ve
diger raporlama araglar1 diizenli olarak kontrol edilmekte, bu sistemlerden gelen
uyarilar tizerine harekete gecilmekte, bilisim sistemlerinin bilinen zafiyetlere karsi
korunmasi igin diizenli olarak zafiyet taramalar1 ve sizma testleri yapilmakta ve ortaya
cikan giivenlik agiklarina dair testlerin sonucuna gore degerlendirmeler yapilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan; bilisim sisteminin ¢okmesi, kotii niyetli yazilim, servis dist
birakma saldirisi, eksik veya hatali veri girisi, gizlilik ve biitlinliigli bozan ihlaller,
bilisim sisteminin kotliye kullanilmasi gibi istenmeyen olaylarda delillerin toplanmasi
ve giivenli bir sekilde saklanmasina yonelik gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, yerleskelerimizde kigisel verilerin yer aldigi cihazlarin ve
kagitlarin ¢alinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere karsi fiziksel giivenlik dnlemleri
alimmaktadir. Aym sekilde, kisisel verilerin yer aldig1 fiziksel ortamlar dis risklere
(yangin, sel vb.) kars1 uygun yontemlerle korunmakta ve bu ortamlara giris / ¢ikislar
sadece yetkili kisilerin girebilecegi sekilde Kilit sistemi ile kontrol altina alinmaktadir.
Sirketimiz tarafindan, ayni seviyedeki Onlemler yerleskemiz disinda yer alan ve
Sirketimize ait kisisel veri iceren kagit ortamlari, elektronik ortam ve cihazlar i¢in de
alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, ¢alisanlarimizin sahsi elektronik cihazlarinin, bilgi sistem agina
erisim saglamasi da gilivenlik ihlali riskini arttirdigindan bunlar i¢in de yeterli giivenlik
tedbirleri alinmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel veri glivenliginin saglanmasi icin kisisel veri iceren kagit
ortamindaki evraklar, sunucular, yedekleme cihazlari, CD, DVD ve USB gibi cihazlar
ek gilivenlik 6nlemlerinin oldugu baska bir odada muhafaza edilmekte, kullanilmadig
zaman kilit altinda tutulmakta, giris ¢ikis kayitlarinin tutulmasi gibi fiziksel giivenligin
arttirilmasina iliskin 6nlemler de alinmaktadir.
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Sirketimiz tarafindan, kisisel veri igeren cihazlarin kaybolmasi veya ¢alinmasi gibi
durumlara karsit erisim kontrol yetkilendirmesi ve/veya sifreleme ydntemlerinin
kullanilmas1 saglanmaktadir. Bu kapsamda sifre anahtari, sadece yetkili kisilerin
erisebilecegi ortamda saklanmakta ve yetkisiz erisim onlenmektedir. Benzer sekilde,
kisisel veri igceren kagit ortamindaki evraklar da kilitli bir sekilde ve sadece yetkili
kisilerin erisebilecegi ortamlarda saklanmakta, s6z konusu evraklara yetkisiz erigim
onlenmektedir.

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin korunmasi hususunda, giivenlik gereksinimleri
gbz Oniinde bulundurularak yeni sistemlerin tedarigi, gelistirilmesi veya mevcut
sistemlerin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Kisgisel verilerin herhangi bir sebeple zarar gormesi, yok olmasi, ¢alinmasi veya
kaybolmasi gibi hallerde Sirketimizin yedeklenen verileri kullanarak en kisa siirede
faaliyete gecmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan; yedeklenen kisisel veriler
sadece sistem yoOneticisi tarafindan erisilebilir halde tutulmakta, veri seti yedekleri ag
disinda tutulmaktadir. Tiim yedeklerin fiziksel giivenligi de saglanmaktadir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilere iliskin Tedbirler

Kanununun 6. maddesinde; “Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli Onlemlerin alinmasi sarttir.” hitkkmii yer almaktadir. Bu

cergevede, Kurul tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak Sirketimiz tarafindan o6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ve korunmasinda asagida belirtilen usul ve esaslar
uygulanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin gilivenligine yonelik sistemli,
kurallar1 net bir sekilde belli, yonetilebilir ve siirdiiriilebilir ayr1 bir politika ve
prosediir belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara ydnelik,

- Kanun ve buna bagli yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi
konularinda diizenli olarak egitimler verilmekte,

- Gizlilik s6zlesmeleri yapilmakta,

- Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve siireleri net
olarak tanimlanmakta,

- Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestirilmekte,

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmakta ve bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan kendisine tahsis edilen
envanter iade alinmaktadir

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise;
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Veriler kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte,
Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmakita,

Veriler lizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli olarak
loglanmakta,

Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte,
gerekli giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta, test sonuglari kayit altina
alinmakta,

Verilere bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin giivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta, test sonuglar1 kayit altina alinmakta,

Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi
ile erisim saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
fiziksel ortam ise;

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi)
alinmakta,

Bu ortamlarin  fiziksel gilivenligi saglanarak yetkisiz = giris  ¢ikislar
engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa

Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta
adresi veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmakta,

Tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda
tutulmakta,

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gercgeklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya Sftp yontemiyle veri aktarimi
gerceklestirilmekte,

Verilerin kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli onlemler
alinmakta ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir.
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V. BOLUM - VERi SORUMLUSUNUN AYDINLATMA YUKUMLULUGU
1. Aydmlatma Yiikiimliiliigii

Sirketimiz Kanunun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin temini sirasinda kisisel veri
sahiplerini agik ve seffaf bir sekilde aydinlatmaktadir. Bu aydinlatma kapsaminda; varsa
Sirket temsilcisinin kimligi, Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegi, islenen Kisisel
Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklar konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica Sirketimiz veri sahiplerinin aydinlatilmasina yonelik her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri de almaktadir.

a. Kisisel Veri Sahibinin Haklar
Kisisel veri sahipleri Kanunun 11. maddesinde belirtilen;

e Kigisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigisel wverilerinin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

e Kigisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e 6698 sayili Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kigisel verilerinin diizeltilmesine ve kisisel verilerinin silinme veya yok edilmesine
iligkin talep ettigi islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kigisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararinin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
b. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarim1 Kullanmalan

Kisisel veri sahipleri; yukarida belirtilen haklarini (Boliim 5.1.a) kullanmak i¢in kimlik ve
iletisim  bilgileriyle  kullanmak  istedigi  hakkina yonelik ag¢iklamalar1  igeren
http://www.cicekmarble.com adresinde yayimlanan basvuru formunu doldurarak ve Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1t Hakkinda Tebliginde belirtilen sartlari tasiyan talebini
Organize Sanayi Bolgesi 30. Sokak No: 1 Merkez/BURDUR adresine iadeli taahhiitlii mektup
yoluyla, noter kanaliyla, gilivenli elektronik imza ile imzalanmis sekilde
“cicekmersanmermersan@hs01.kep.tr” sirketimizin kayitli e-posta adresine veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun belirledigi diger yontemlerle sirketimize iletebilir.


http://www.cicekmarble.com/
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¢. Basvurulara Cevap Verme

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurular1 yasal mevzuata uygun olarak
zamaninda ve gerekli yeterlilikte sonu¢landirmak iizere tim idari ve teknik tedbirleri
almaktadir.

Sirketimiz, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda oncelikle talepte bulunan kisinin gercek
hak sahibi olup olmadigini tespit etmekte ve gerek goriilen durumlarda talebin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirketimiz tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda
veri sahiplerine bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli
olarak veri sahibine agiklanmaktadir.

Sirketimiz; kisisel veri sahibinin haklarina iligkin talebini Ongoriilen usule uygun olarak
iletmesi halinde, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde
sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, sirketimiz
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

d. Kisisel Veri Sahibinin Sikayette Bulunma Hakki

Sirketimiz tarafindan bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 0grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde Kurula sikayette
bulunma hakkina sahiptir.
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V1. BOLUM - KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM
HALE GETIRILMESI

Kanunun 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler, resen veya veri sahibinin talebi
tizerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi Siireci
Kisisel verilerin silinmesi isleminde Sirketimiz tarafindan izlenen siire¢ asagida agiklanmistir.

e Silme islemine konu teskil edecek kisisel veriler belirlenmekte,

e Erisim yetki ve kontrol matrisi ya da benzer bir sistem kullanarak her bir kisisel veri
icin ilgili kullanicilar tespit edilmekte,

e Ilgili kullanicilarin erisim, geri getirme, tekrar kullanma gibi yetkileri ve yontemleri
tespit edilmekte,

e Ilgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma
yetki ve yontemleri kapatilmakta ve ortadan kaldirilmaktadir.

b. Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Sirketimiz tarafindan, kisisel veriler cesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit
ortamlarina en uygun yontemle silinmektedir. Sirketimizin kigisel verilerin silinmesinde
uyguladigi yontemler asagida agiklanmastir.

e Sirketimiz tarafindan, kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinmektedir. Karartma islemi, ilgili evrak {izerindeki kisisel verilerin,
miimkiin olan durumlarda kesilmesi, mimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiirilemeyecek ve teknolojik ¢dziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilmaktadir.

e Sirketimiz tarafindan, merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalarinda bulunan kisisel
veriler, dosyanin isletim sistemindeki silme komutu ile veya dosya ya da dosyanin
bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasi suretiyle
silinmektedir.

e Sirketimiz tarafindan, tasmabilir medyada bulunan ve flash tabanli saklama
ortamlarindaki kisisel veriler, sifreli olarak saklanmakta ve bu ortamlara uygun
yazilimlar kullanilarak silinmektedir.

e Sirketimiz tarafinda, veri tabanlarinda bulunan kisisel veriler, bulundugu ilgili
satirlarin veri taban1 komutlari ile (DELETE vb.) silinmektedir.
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2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin
yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

a. Kisisel Verilerin Bulundugu Sistemlerin Yok Edilme Yontemleri

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin yok edilmesi i¢in, verilerin bulundugu tiim kopyalar
tespit edilmekte ve verilerin bulundugu sistemlerin tiiriine gore asagida yer verilen
yontemlerden bir ya da birkaginin kullanilmasiyla tek tek yok edilmektedir.

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin 6zel bir cihazdan gegirilerek gayet yiiksek
degerde bir manyetik alana maruz birakilmasi ile {izerindeki verilerin okunamaz
bigimde bozulmasi islemidir.

Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik
medyay1 eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal dgiitiicliden gegirmek
gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmas1 saglanmaktadir.

Uzerine Yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine en az
yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazarak eski verinin kurtarilmasinin
ontine gegilmesi islemidir. Bu islem 6zel yazilimlar kullanilarak yapilmaktadir.

Ag cihazlan (switch, router vb.): S6z konusu cihazlarin i¢indeki saklama ortamlari
sabittir. Uriinler, ¢ogu zaman silme komutuna sahiptir ama yok etme oOzelligi
bulunmamaktadir. Yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkac1 kullanilmak
suretiyle bu cihazlarin yok edilmesi saglanmaktadir.

Flash tabanh ortamlar: Flash tabanl sabit disklerin ATA (SATA, PATA vb.), SCSI
(SCSI Express vb.) ara yiiziine sahip olanlari, destekleniyorsa “block erase” komutunu
kullanmak, desteklenmiyorsa iireticinin 6nerdigi yok etme yontemini kullanmak ya da
yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkagimi kullanmak suretiyle yok
edilmektedir.

Manyetik bant: Verileri esnek bant iizerindeki mikro miknatis pargalari yardimi ile
saklayan ortamlardir. Cok gii¢lii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize
ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmektedir.
Manyetik disk gibi iiniteler: Verileri esnek (plaka) ya da sabit ortamlar {izerindeki
mikro miknatis pargalar1 yardimi ile saklayan ortamlardir. Cok giiclii manyetik
ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme gibi fiziksel yok
etme yontemleriyle yok edilmektedir.

Mobil telefonlar (Sim kart ve sabit hafiza alanlari): Tasmabilir akilli telefonlardaki
sabit hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak ¢cogunda yok etme komutu
bulunmamaktadir. Yukarida belirtilen uygun yontemlerin bir ya da birkagini
kullanmak suretiyle yok edilmektedir.

Optik diskler: CD, DVD gibi veri saklama ortamlaridir. Yakma, kii¢iik parcalara
ayirma, eritme gibi fiziksel yok etme yontemleriyle yok edilmektedir.
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e Kagit ve Mikrofis Ortamlar1: S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalici ve
fiziksel olarak ortam flizerine yazili oldugundan ana ortamin yok edilmesi gerekir.
Sirketimiz tarafindan bu islem gergeklestirilirken kisisel veri kayit ortami, kagit imha
veya kirpma makinalar1 ile anlasilmaz boyutta, yatay ve dikey olarak, geri
birlestirilemeyecek sekilde kiiciik parcalara boliinmektedir.

3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas1 igin; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya alic1 gruplan tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir.

Sirketimiz, bir kisisel verinin silinmesi ya da yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesine
karar verirken;

- Anonim hale getirilmis veri kiimesinin bir baska veri kiimesiyle birlestirilerek
anonimligin bozulamamasi,

- Bir ya da birden fazla degerin bir kaydi tekil hale getirebilecek sekilde anlamli bir
biitiin olusturamamasi,

- Anonim hale getirilmis veri kiimesindeki degerlerin birlesip bir varsayim veya
sonug iiretebilir hale gelmemesi.

sartlarinin bulunmasina bakmaktadir. Bu riskler sebebiyle Sirketimiz, anonim hale getirdikleri
veri kiimeleri lizerinde bu maddede siralanan 6zellikler degistik¢ce kontroller yapmakta ve
anonimligin korunmasini saglamaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi islemi,
kigisel veri saklama ve imha politikasinda belirtilen esaslara uygun olarak asagida agiklanan
yontemlerle gerceklestirilmektedir.

a. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirme Yontemleri

Anonim hale getirmedeki amacg, veri ile bu verinin tamimladigi kisi arasindaki bagin
kopartilmasidir. Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan
otomatik olan veya olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellestirme, rastgele hale
getirme gibi yontemlerle yiiriitiilen bag koparma islemlerinin hepsine anonim hale getirme
yontemleri adi verilir. Sirketimiz asagida agiklanan yontemleri kullanarak kisisel verileri
anonim hale getirmektedir.

e Degiskenleri Cikartma: Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan biitiiniiyle
silinerek c¢ikartilmasiyla saglanan bir anonim hale getirme yontemidir. Sirketimiz
tarafindan bu yontem, degiskenin yiiksek dereceli bir tanimlayici1 olmasi, daha uygun
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bir ¢oziimilin var olmamasi, degiskenin kamuya ifsa edilemeyecek kadar hassas bir
veri olmasit veya analitik amaglara hizmet etmiyor olmasi gibi sebeplerle
kullanilmaktadir.

Kayitlar1 Cikartma: Bu yontemde veri kiimesinde yer alan tekillik ihtiva eden bir
satirin ¢ikartilmasi ile anonimlik kuvvetlendirilir ve veri kiimesine dair varsayimlar
iiretebilme ihtimali diistirtliir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizleme yonteminde amag¢ veri kiimesini daha gilivenli
hale getirmek ve tahmin edilebilirlik riskini azaltmaktir. Belli bir kayda ait degerlerin
yarattig1 kombinasyon ¢ok az goriilebilir bir durum yaratiyorsa ve bu durum o kisinin
ilgili toplulukta ayirt edilebilir hale gelmesine yiiksek olasilikla sebep olabilecekse
istisnai  durumu yaratan deger Sirketimiz tarafindan “bilinmiyor” olarak
degistirilmektedir.

Genellestirme: lgili kisisel veriyi 6zel bir degerden daha genel bir degere cevirme
islemidir. Sirketimiz tarafindan bu yontem, raporlar iretirken ve toplam rakamlar
tizerinden yiiriitillen konularda yaygin olarak kullanilmaktadir. Sonug olarak elde
edilen yeni degerler gercek bir kisiye erismeyi imkansiz hale getiren bir gruba ait
toplam degerler veya istatistikleri gostermektedir.

Alt ve Ust Simir Kodlama: Alt ve iist sinir kodlama ydntemi belli bir degisken igin
bir kategori tanimlayarak bu kategorinin yaratti§i gruplama i¢inde kalan degerleri
birlestirerek elde edilir. Sirketimiz tarafindan bu yontem genellikle belli bir
degiskendeki degerlerin diisikk veya yiliksek olanlarinin bir araya toplanmasi ve bu
degerlere yeni bir tanimlama yapilmasi suretiyle kullanilmaktadir.

Global Kodlama: Global kodlama yontemi, alt ve iist sinir kodlamanin uygulanmasi
mimkiin olmayan, sayisal degerler icermeyen veya numerik olarak siralanamayan
degerlere sahip veri kiimelerinde kullanilan bir gruplama yontemidir. Genelde belli
degerlerin obeklenerek tahmin ve varsayimlar yiirlitmeyi kolaylastirdigi hallerde
kullanilir. Sirketimiz tarafindan bu yontem, Segilen degerler i¢in ortak ve yeni bir grup
olusturularak veri kiimesindeki tiim kayitlarin bu yeni tanim ile degistirilmesi suretiyle
kullanilmaktadir.

Mikro Birlestirme: Bu yontem ile veri kiimesindeki biitiin kayitlar 6ncelikle anlamli
bir siraya gore dizilip sonrasinda biitiin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir.
Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene ait degerinin ortalamasi alinarak alt
kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Boylece o degiskenin
tiim veri kiimesi i¢in gecerli olan ortalama degeri de degigsmeyecektir.

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu yontemi, kayitlar i¢inden segilen giftlerin
arasindaki bir degisken alt kiimeye ait degerlerin degis tokus edilmesiyle elde edilen
kayit degisiklikleridir. Sirketimiz tarafindan bu yontem, temel olarak kategorize
edilebilen degiskenler icin kullanilmaktadir ve ana fikir degiskenlerin degerlerini
bireylere ait kayitlar arasinda degistirerek veri tabanina dondstiiriillmesidir.

Giiriiltii Ekleme: Sirketimiz bu yontemle, secilen bir degiskende belirlenen 6l¢iide
bozulmalar saglamak i¢in ekleme ve ¢ikartmalar yapmaktadir. Bu yontem ¢ogunlukla
sayisal deger iceren veri kiimelerinde uygulanir.
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e K-anonimlik: Bir veri kiimesindeki belirli alanlarla, birden fazla kisinin
tanimlanmasini1 saglayarak, belli kombinasyonlarda tekil 6zellikler gosteren kisilere
Ozgii bilgilerin aciga ¢ikmasini engellemek i¢in gelistirilmistir. Sirketimiz tarafindan
kullanilan bu ydntemle, bir veri kiimesindeki degiskenlerden bazilarimin bir araya
getirilmesiyle olusturulan kombinasyonlara ait birden fazla kayit bulunmasi halinde,
bu kombinasyona denk gelen kisilerin kimliklerinin saptanabilmesi olasilig1
azaltilmaktadir.

o L -cesitlilik: Bu yontem ayni degisken kombinasyonlarma denk gelen hassas
degiskenlerin olusturdugu c¢esitliligi dikkate almaktadir. Sirketimiz tarafindan bu
yontem kullanilarak, her bir grubun i¢inde belli bir ¢esitlilik yaratilmasma dikkat
edilmesi suretiyle maskeleme yontemi kullanilmaktadir.

e T-yakinhk: Kigisel verilerin, degerlerin kendi iglerinde birbirlerine yakinlik
derecelerinin hesaplanmasi ve veri kiimesinin bu yakinlik derecelerine gore alt
siniflara ayrilarak anonim hale getirilmesi siirecidir.

Sirketimiz, yukaridaki yontemlerden hangilerinin uygulanacagina temin edilen kisisel verinin
niteligine bakarak karar vermektedir. Sirketimiz anonim hale getirilen kisisel veriyi aktardigi
diger kurum ve kuruluslarin biinyesinde oldugu bilinen ya da kamuya acik bilgilerin
kullanilmas1 ile s6z konusu verinin yeniden bir kisiyi tanimlar nitelikte olup olmadigini,
yapacagl sozlesmelerle ve risk analizleriyle kontrol etmektedir.
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VII. BOLUM - KANUN VE POLITiKANIN UYGULAMA KAPSAMI

Kanunun 28. maddesine gore, asagida belirtilen haller hem Kanunun hem de isbu Politikanin
uygulama kapsami digindadir.

Kisisel wverilerin, Tgiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
ozgiirligii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanunun 28/2. maddesi geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri Sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak iizere, isbu Politikada sayilan haklarini
kullanamayacaklardir.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.



